
Actualisation des compétences des 
aides-soignant(e)s diplômé(e)s avant 2021

Calendrier : 
19, 20 et 21 janvier 2026
20, 23 et 24 mars 2026

10, 11, 12 juin 2026
04, 05, 06 novembre 2026

Coût : 
600,00 € / participant

7 000,00€ (Groupe de 10 à 12
personnes)

Durée :
3 jours

Taux de Satisfaction :
En attente de la réalisation 

de la 1ère session 
de l’action de formation

Public :
Aides-soignants titulaire d’un diplôme délivré avant la réingénierie du diplôme d’Etat de 2021 et souhaitant actualiser ses
compétences conformément au programme de formation de l’arrêté du 10 juin 2021 relatif à la formation conduisant au
diplôme d’Etat d’aides-soignants et portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de
formation paramédicaux.

La certification qualité a été délivrée au titre de la ou des catégories d'actions suivantes : Actions de formation. 

Renseignements et inscription auprès de :
l’Institut de Formation d’Aides-soignants

45 rue Cognacq-Jay
51092 REIMS Cedex

03.26.78.74.52
secdirectionifsi@chu-reims.fr



Actualisation des compétences des aides-soignant(e)s diplômé(e)s avant 2021  
Coupon réponse à retourner auprès du secrétariat de direction - 03.26.78.74.52
par courrier : IFAS - CHU de REIMS, 45 rue Cognacq-Jay - 51092 REIMS Cedex 

ou par mail : secdirectionifsi@chu-reims.fr

 Les inscriptions sont prises par ordre de priorité.

 Nom : ...........................................................  Prénom : ....................................................................
 Adresse : ...........................................................................................................................................
 ...........................................................................................................................................................
 Téléphone : .........................................   Adresse mail : ...................................................................
 Lieu d’exercice professionnel : .........................................................................................................
 Date(s) de session choisie : .............................................................................................................

 Mode(s) de financement :          Personnel                           Employeur                          Autres

            Fait à : ....................................   le   ......./....../.......             Signature :

Apports cognitifs interactifs,             Simulation,
Situations réflexives,                          Ateliers pratiques,
Étude de situations cliniques.

Objectifs spécifiques

Méthodes pédagogiques

En cas de besoin d’aménagement spécifique:
Contactez nos référents handicap de l’IRF à l’adresse suivante: referenthandicapirf@chu-reims.fr

Objectifs généraux : 
Rechercher et analyser les informations permettant d’identifier l’état général de la personne, d’adapter ses activités en
fonction de son âge et de son milieu de prise en soins. 
Mettre en œuvre les nouveaux soins autorisés en situation aigüe, évaluer et réajuster.
Identifier et analyser les différentes situations à risque lors de l’accompagnement de la personne et les actions de
prévention adéquates.

Module A :
Mesurer les paramètres vitaux permettant d’apprécier l’état de santé de la personne,
Rechercher et analyser les données issues de ces mesures par rapport à des normes,
Alerter en cas d’écart observé et tracer la donnée avec exactitude.

Module B :
Mettre en œuvre les soins personnalisés en situation aigüe en collaboration avec l’infirmier et en lien avec l’équipe
pluriprofessionnelle à partir de l’évaluation de la situation,
Évaluer la qualité du soin réalisé,
Identifier les éléments à identifier,
Réajuster son intervention.

Module C :
Identifier les signes pouvant évoquer des fragilités potentielles ou des vulnérabilités dans les différents domaines de la vie
quotidienne et transmettre les informations nécessaires dans le cadre d’une collaboration pluriprofessionnelle,
Repérer les situations à risque, en particulier la maltraitance, pour la personne, pour les intervenants ou pour les proches 
aidants et alerter,
Proposer des mesures de prévention dans le champ d’intervention et dans le cadre d’une collaboration 
pluriprofessionnelle,
Évaluer les mises en œuvre le cas échéant.

Tout au long de la formation, les acquis des
participants sont évalués à l’aide de divers outils
tels que: pratique, étude de situations ...

Modalités d’évalutation des acquis


